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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1
1. Liceum nosi nazwe : I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Marii
Sklodowskiej — Curie, zwane dalej w statucie ,, szkola .
2. W szkole prowadzone sa oddzialy czteroletniego [ Liceum

Ogolnoksztalcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie.

3. Siedziba liceum sa budynki przy ul. Hallera 34, 83-200 Starogard
Gdanski.

4. Liceum nosi imie Marii Sklodowskiej- Curie.

5. I Liceum Ogoblnoksztalcace im. Marii Sklodowskiej - Curie o
czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej
pozwala osiagna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie

Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu dojrzatosci.

§2

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator
Oswiaty, ul. Waly Jagiellonskie 24, 80- 853 Gdansk.
2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Starogardzki ul. Kosciuszki

17, 83-200 Starogard Gdanski.

§3

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: I Liceum Ogoblnoksztalcace im. Marii

Sktodowskiej — Curie;



2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

10)

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
uczniach — rozumie sie przez to mtodziez — uczniow szkoty;
wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;
radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczna szkoly;
dyrektorze szkoly - rozumie sie przez to dyrektora ILiceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej — Curie ;
samorzadzie uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad uczniowski
I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie;
Radzie Rodzicow - rozumie sie przez to rade rodzicow I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie;

Radzie Szkoly - rozumie sie przez to rade szkoly I  Liceum

Ogodlnoksztalcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie;



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnosc

szkotly z punktu widzenia dydaktycznego,
2. program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow , przygotowane w oparciu
o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbaloS¢ o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia,

a zadaniami sa:

1. wprowadzanie uczniow w Swiat wartoscitakich jak: ofiarnosc,
wspolpraca, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji; wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,

narodowej, regionalnej i etnicznej,

3. formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych osob,



4. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc,
5. rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego mysSlenia,

rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8. wyposazenie uczniow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly

i uporzadkowany zrozumiec Swiat,

9. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji

i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,

10. wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11. ksztaltowanie postawy otwartej wobec sSwiata i innych ludzi,

aktywnosci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia

opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1. prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia, rozwijanie poznawczych mozliwosci
uczniéw, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardzie;j

dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

2.rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
6



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,

najblizszego  otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,

przyrodniczego i technicznego,

.umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiagania

trudnych, ale wartosciowych celow,

. rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

. Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej

i narodowej,

. ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi

tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

. ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za

siebie i innych,
zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,

zycia i zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie,

sprawnosc fizyczna i wlasciwa postawe ciatla,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny

osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

poznanie szkodliwosci Srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,

narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych

wychowawczo,

poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej

odrebnosci,

rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz

ksztaltowanie do nich wlasciwego stosunku,
rozwijanie umiejetnosci bycia asertywnym,

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
7



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut

obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych

wzorcow zycia rodzinnego,

ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,

integracje uczniow niepetnosprawnych,

realizacje zadan skierowanych do uczniow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych i rodzicow wynikajacych z koncepcji programu
Szkoly Promujacej Zdrowie (szczegolowy harmonogram opracowuje

komisja ds. promocji zdrowia),

nauke przedmiotow w zakresie rozszerzonym zgodnie z potrzebami
rynku pracy,
pomoc W uczeniu si¢ uczniow niepelnosprawnych, ktorzy zostali

przyjeci do szkoty,

ksztaltowanie prawosci charakteru, poszanowania prawa, godnosci
wlasnej osoby i drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci,

zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci,
rozwijanie samorzadnosci uczniow zgodnej z prawem szkolnym,

wyrabianie przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze
egzystencji czlowieka, o potrzebie osobistego uczestnictwa w ZzZyciu
spotecznym liceum, lokalnego sSrodowiska, regionu i catego

spoteczenstwa,
pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

§7

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:



1. integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego

napierwszym etapie edukacyjnym,
2. oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4. prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zajec

specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych ,

5. prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
wspomagana badaniami 1izaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

6. wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Starogardzie
Gdanskim, Sadem Rodzinnym w Starogardzie Gdanskim, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim , Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim i innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

§8

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy poprzez:

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, prowadzonych

przez nauczycieli i wychowawcow zgodnie z planem zajec.

2. Opieke nad uczniami podczas zajeC poza terenem szkoly w czasie

organizowanych wycieczek przez caly czas ich trwania:

1) podczas wycieczek dydaktycznych i turystycznych -1 opiekun
na nie wiecej niz 30 uczniow,jezeli wycieczka odbywa sie na

terenie miasta Starogard Gdanski,

2) podczas wycieczek dydaktycznych, turystycznych i biwakow
1 opiekun na nie wiecej niz 20 uczniow, jezeli wycieczka
odbywa sie poza terenem miasta Starogard Gdanski,

3) w czasie wycieczek turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10

uczniow.



3. Dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z planem dyzuréw i zakresem

powinnosci.

4. Objecie budynkow i terenu szkolnego monitoringiem, w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

5. Opieke nad uczniami w pracowniach szkoly sprawuja nauczyciele

zgodnie z planem zajec.

6. Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych

i innych zajeciach.
7. Szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp.
8. Ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia.

9. Zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie
dzialan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
10.Szczegblna troskag otacza sie uczniow:
1) klas pierwszych przez:
a) szeroka informacje o zyciu liceum,
b) kolezenska opieke klas starszych,

2) z zaburzeniami rozwojowymi — miedzy innymi przez szczegolna
troske ze strony higienistki szkolnej, wspotprace wychowawcow klas

i nauczycieli, pomoc kolezensksg itp.,

3) dotknietych przypadkami losowymi lub sytuacja w rodzinie, miedzy
innymi przez pomoc materialna, kolezenska itp.,

4) niepelnosprawnych.

11.Natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub  zachowania  uczniéow  stanowiace  zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,informowanie dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowiqcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.
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12.W czasie epidemii, ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiczna, w
ktorej moze byc zagrozone zdrowie ucznia szkola moze funkcjonowac

w nastepujacy sposob;

1) zajecia odbywaja sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z
zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen , nakazow
i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii na terenie calego
kraju ustanowione prze prezesa rady ministrow, a takze wytyczne
ministra zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego
udostepnione na stronie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;
2) minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor
szkoly, biorac pod uwage aktualna sytuacje epidemiczng , moze na
czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czesc zaje¢ w szkole.
13. Dyrektor szkoty , w sytuacji o ktorej mowa w pkt. 1 i 2 w drodze
zarzadzenia w regulaminie okresla szczegélowa organizacje pracy
szkoty, w tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z
wytycznymi rezimu sanitarnego , zachowania uczniow na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni , w bibliotece, przy wchodzeniu i
wychodzeniu ze szkoly, procedury postepowania z uczniem i
pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych

drog oddechowych oraz zasady organizacji zajec¢ online.

§9

Statutowe cele i zadania szkota realizowac bedzie we wspoétpracy z rodzicami
uczniow, z organami samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi,
kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego Srodowiska dla tworzenia
optymalnych warunkow efektywnej dziatalnosci dydaktycznej, pedagogicznej

i opiekuncze;.
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§ 10

Statutowe cele i zadania liceum realizuja:
1. Kadra pedagogiczna
2. Uczniowie

3. Pracownicy administracji i obshugi.

12



1.

2.

Rozdzial 3

Organy szkoly
§11
Organami szkoly sa:
dyrektor szkoly,
Rada Pedagogiczna,
. Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow,
Rada Szkoty.
§ 12

1. Dyrektor szkolykieruje szkolg oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

przetozonym shuzbowym = wszystkich  pracownikow szkoly = oraz

przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

kierowanie dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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7) wspoldzialanie z uczelniami  wyzZszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialnoS¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem  statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkotly,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z
przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkola oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

17)  ustalenie dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom uczniow i nauczycielom,

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegolnych klas i oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,

20) realizacja zalecen wynikajacych 2z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

21) opracowanie arkusza = organizacji szkoly  zawierajacego

organizacje nauczania, wychowania i opieki,
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22) ustalenie na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoly tygodniowego rozkladu zajecC, okreslajacego organizacje zajec
edukacyjnych,

23) ustalenie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnych
planow nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i

oddzialow na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin:

a) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
b) zajec religii i etyki,
c) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, jezeli takie sa prowadzone.

24) podanie do wiadomosci kandydatom nie pozniej niz do konca

lutego kazdego roku kryteriow przyjec,

25) organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych,
26) zawieszenie  zajecia na czas oznaczony za zgoda organu
prowadzacego,

27)  organizowanie indywidualnego nauczania dla  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

28) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wyznaczanie
uczniowi nauczyciela opiekuna i ustalanie zakresu jego obowiazkow,

29) zwalnianie ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

30) zwalnianie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

31) organizowanie zajeC rozwijajacych  zainteresowania i
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawczych 1
specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

32) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot

uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
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33) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

34) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej
pracy uczniow,

35) wspolpraca z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktycznag
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie danych (imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia) celem wlasciwe] realizacji tej
opieki;

36) wdrazanie odpowiednich sSrodkow technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych przetwarzanie przez szkole danych
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy nalezy

W szczegOlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikow liceum,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom liceum,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
liceum,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow liceum majacych status pracownikow
samorzadowych,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkole,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

8) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow mnauczyciela, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

9) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne Ilub zlozony wniosek o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka,
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10) wspoldzialanie 2z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi,
w zakresie ustalonym ustawa o zwiazkach zawodowych,

11) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym

odrebny dokument.

5. Dyrektor liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢c ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych § 53 niniejszego statutu. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego zgodnie z § 53 niniejszego statutu.

§ 13

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Kompetencje i szczegolowy zakres czynnosci 1 obowiazkow

wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 14

Gospodarke finansowa i materialno-rozliczeniowa w oparciu o obowiazujace

przepisy prowadzi gtowny ksiegowy powolany przez dyrektora.

§ 15

1. Sekretariat szkotly prowadzi dokumentacje w zakresie obowiazujacych

przepisow, w szczegolnosci dotyczacych:

1) realizacji planow obowigzujacych w szkole,

2) przyjmowania, ewidencji, zalatwiania i wysylania korespondencji,

3) przyjmowania uczniow do liceum i skreslenia z listy uczniow,

4) prowadzenia dokumentacji osobowej uczniow oraz przechowywania
arkuszy ocen, dziennikow, opieczetowanych papierow itp.

5) wydawania zaswiadczen i legitymacji,
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6) gospodarowania drukami Scistego zarachowania, w tym Swiadectwami,

7) przechowywania i nadzoru nad uzywaniem pieczeci urzedowych

2. W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. M. Sklodowskiej — Curie obowiazuje

dziennik elektroniczny.

3. Obowiazki prowadzenia sekretariatu dyrektor powierza pracownikowi
sekretariatu szkoty. Bezposredni nadzor nad pracownikiem sekretariatu

sprawuje dyrektor.

§ 16

1. Szkota prowadzi archiwum. Za prowadzenie archiwum odpowiada

pracownik sekretariatu szkoty.

2. Archiwum przechowuje dokumenty zgodnie z Instrukcja kancelaryjna

i archiwalnag.
§17

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji zdan statutowych szkoly dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki. Przewodniczacym rady jest dyrektor.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw oraz
biezacych potrzeb. Zebrania odbywaja sie zgodnie z planem, a ponadto
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego

zespot albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

3. W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow Rada Pedagogiczna dziata
zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem = Ministra Edukacji
Narodowej. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzga nauczyciele
zatrudnieni w liceum. W zebraniach Rady Pedagogicznej uczestnicza

obowiazkowo wszyscy nauczyciele.

4. W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
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pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej liceum.

5. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu istotnych spraw

wewnetrznych szkoly.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade

Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow Kklasyfikacji
1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty ,

4) ustalanie organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

liceum,
S5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego liceum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréoznien,

4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom stalych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych

platnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) proponowane przez nauczycieli programy nauczania,
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0) zestawy podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych

w poszczegbolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
9) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

10) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu
nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

11) wustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin

obowiazkowych z wychowania fizycznego,

13) wnioski nauczycieli, specjalistow, rodzicow lub pelnoletniego
ucznia o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag
glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga
naruszaCc dobra  osobiste uczniéow lub  ich rodzicow, a  takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
10.Rada Pedagogiczna wykonuje zadania przewidziane ustawa, tj.
1) przygotowuje projekt zmian statutu,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkow specjalnych i opiniuje plan finansowy,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad liceum z wnioskami o zebranie i dokonanie oceny dziatalnosci

szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela,
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4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan liceum i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkole w sprawach

zajec¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie osoby ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12.Szczegolowe zadania i kompetencje rady pedagogicznej okresla

regulamin Rady Pedagogiczne;.

13.Regulamin rady pedagogicznej opracowuje komisja powoltana przez rade

pedagogiczna, nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 18

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoly organizuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy
albo na wniosek Rady Rodzicow, a takze na wniosek samorzadu

uczniowskiego.
3. W skiad Rady Szkoty wchodzi:

1) troje nauczycieli wybranych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

przez ogol nauczycieli;

2) troje rodzicow wybranych na walnym zebraniu rady rodzicow
przez przedstawicieli ogotu rodzicow (z kazdego poziomu klas —

jedna osoba);
3) troje uczniow wybranych przez ogét uczniow (z kazdego poziomu
klas — jedna osoba).

4) w posiedzeniach Rady Szkoly moze brac¢ udzial, z glosem

doradczym, dyrektor szkoly.

4. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Corocznie dokonuje si¢ w skladzie

rady zmiany jednej trzeciej przedstawicieli rodzicow i uczniow.

5. Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

a takze:

1) uchwala statut szkotly;
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3)

4)

S)

uchwala  regulamin  swojej dziatalnosci oraz  wybiera

przewodniczacego, a zebrania Rady sa protokolowane;
opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkola lub placéwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy;

opiniuje  plan  pracy szkoly, projekty eksperymentow

pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly wystepuje
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz do
Wojewodzkiej Rady Oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach
organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotow

nadobowiazkowych,
wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji:
a) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,

c) zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 19

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogoéhu

rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dzialalnosci, ktory nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw

liceum, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez

dyrektora szkoly,

opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej trzy lata oraz materialow cwiczeniowych, obowiazujacych

w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet. Wydatkowanie

funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

6. Rodzice majgq prawo do:

6)

7)

zapoznania sie ze statutem liceum,
znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy liceum,

czestotliwos¢ organizowania spotkan klasowych z rodzicami zalezy
od potrzeb wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. W ciagu roku szkolnego nie moze by¢ mniej niz 3

spotkania.
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. Walne zebrania wszystkich rodzicow organizowane sa na wniosek Rady

Rodzicow, dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 20

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Opieke nad Samorzadem

sprawuje nauczyciel (nauczyciele).

Samorzad wybiera sposrod zglaszanych przez siebie kandydatow
Prezydium samorzadu. Prezydium jest jedynym przedstawicielem ogotu
uczniow. Prezydium samorzadu Scisle wspolpracuje z radami

klasowymi.

Prezydium Samorzadu opracowuje regulamin samorzadu, ktory nie

moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Radzie Szkoly i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce

i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig
rozwijania i zaspokajania wlasciwych zainteresowan,

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami

i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
5) prawa wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

6) proponowany nauczyciel moze zwroci¢ si¢ o pomoc w prowadzeniu

samorzadu do innych nauczycieli.
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Rozdzial 4

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy
nimi

§ 21

1. Kompetencje i zasady wspoldzialania organow szkoly okresla ustawa

o systemie oSwiaty oraz szczegolowo regulaminy tych organow.

2. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa,

utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoly, postepujac

zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) przed podjeciem decyzji nalezy wystuchac racji wszystkich stron sporu,

2) nalezy dazy¢ do rozstrzygniecia sporu na drodze polubownej,

3) przyjete rozwiazanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzglednia¢ dobro
uczniow lub pracownikow oraz interes szkoty,

4) w decyzji dyrektora podany jest tryb odwolawczy.
4. Sytuacje sporne miedzy:

1) uczniami w klasie, uczniami roéznych klas, rozwiazywane sa w
pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych z udzialem wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, rodzicow
zainteresowanych, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;

2) uczniami a nauczycielami rozwiazywane sa z udzialem wychowawcy
klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, rodzicow
zainteresowanych uczniow, wicedyrektora, dyrektora szkoty;

3) nauczycielem i rodzicem sa rozwiazywane z udzialem wychowawcy

klasy, wicedyrektora i/lub dyrektora szkoly;
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4) nauczycielem a nauczycielem sa rozwigzywane z udzialem
wicedyrektora i/lub dyrektora szkoty;

5) nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) sa
rozwiazywane z udzialem dyrektora szkoty;

6) pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem sa rozwigzywane
z udzialem wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, wicedyrektora, dyrektora szkotly;

7) pracownikami niepedagogicznymi sg rozwiazywane z udzialem
dyrektora szkoty;

8) nauczycielem i dyrektorem szkoly rozwiazywane sa z udzialem
przedstawicieli rady pedagogicznej;

9) pracownikiem niepedagogicznym i dyrektorem szkoly rozwigzywane sa

z udzialem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

5. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu zgodnie z zasadami
okreslonym w § 21 ust.3 , dyrektor lub organ szkoly powinien zasiegnac
opinii prawnej, a w ostatecznosci zwroci¢ sie do organu prowadzacego
lub nadzorujacego szkole, w =zaleznosci od rodzaju sprawy, o
posrednictwo w rozwiazaniu sporu.

6. Organy szkoly maja obowiazek przekazywania sobie nawzajem
informacji oraz zasiegania opinii w zakresie i na zasadach okreslonych

w ich regulaminach.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 22

. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy

31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy  rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno -
wychowawczych, przerw sSwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslaja szczegolowe przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Szkoly, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci kadrowych, organizacyjnych
i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
kazdego rocznika uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole od 1 do 3
przedmiotow ujetych w podstawie programowej, realizowanych

w zakresie rozszerzonym.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora

szkoly i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly, zaopiniowanym przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, przekazywanym do 21 kwietnia kazdego roku

organowi prowadzacemu szkote dyrektor zamieszcza liczbe:

a) oddzialow poszczegolnych klas

b) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

c) dla poszczegolnych oddziatow - tygodniowy wymiar godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

d) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze;

e) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin =zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli;
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f) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierowniczeoraz etatow przeliczeniowych;

g) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
nauczycieli;

h) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja

1 ocena uczniow.

. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i shuchaczy okreslaja przepisy zawarte w § 54.

§ 23
. Podstawowg jednostka organizacyjna szkotly jest oddziatl.

. Oddzial liceum ogolnoksztalcacego sklada sie z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich  przedmiotow  obowiazkowych, okreslonych  planem

nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale jest ustalana przez organ prowadzacy szkole,

zgodnie z orzeczeniem i projektem organizacyjnym szkotly.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego  ucznia

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na

dany rok szkolny.

§ 24

1. Uczniowie szkoly ksztalcag sie w oddzialach, w ktorych realizowane sg

przedmioty w zakresie podstawowym oraz w zakresie rozszerzonym.
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2. Okreslanie przedmiotow rozszerzonych powinno opiera¢ si¢ na
potencjalnych zainteresowaniach wuczniow, a takze mozliwosciach

organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum.

3. Dyrektor szkoly ustala w szkolnym planie nauczania, w uzgodnieniu
z rada szkoly, przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym

w danym oddziale.

§ 25

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

liceum sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia

edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec

edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat

wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
S) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
06) zajecia z etyki lub religii,
7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Niektore zajecia obowiazkowe, takie jak zajecia w grupach realizujacych
nauczanie w zakresie rozszerzonym, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, wychowania fizycznego, ¢wiczenia laboratoryjne z fizyki,
chemii, biologii, moga byC prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
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miedzyszkolnych, a takze na wycieczkach przedmiotowych i imprezach

wyjazdowych, zwiazanych z realizacja programu nauczania.

. Zajecia edukacyjne w grupach odbywajg sie zgodnie z oddzielnymi

przepisami.
§ 26

. Szkola wydaje uczniom roczne swiadectwo promocyjne, a absolwentom
Swiadectwo ukonczenia szkoly oraz swiadectwo dojrzalosci przekazane

przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

. Swiadectwo dojrzatosci wydaje sie wraz z odpisem.

§ 27

. Dyrektor szkoly moze tworzyC zespoly wychowawcze lub inne
problemowo - zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy,

powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu 2z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci
pracy wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie¢ danym

oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. W swych dzialaniach wychowawca wspoétdziata z radg pedagogiczna
i dyrektorem szkoty, a takze z rada klasowa rodzicow oraz samorzadem

klasowym.
. Szczegolowy zakres obowiazkow wychowawcy okresla § 48 statutu.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programow nauczania 2z zakresu ksztalcenia ogolnego,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow nauczanych

w zakresie rozszerzonym.

30



1.

§ 28

Organizacje stalych, obowiazkowych i mnadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec,
ustalony przez dyrektora liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Zajecia lekcyjne odbywaja sie na terenie szkoly w salach lekcyjnych,
pracowniach i gabinetach przedmiotowych, salach gimnastycznych, na
boiskach szkolnych, w auli szkoly. Niektore specjalistyczne zajecia moga
odbyc¢ sie poza terenem szkoly, np.: na wycieczkach, w placowkach

kultury, na wyzszych uczelniach.

Dyrektor szkoly powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami
i gabinetami  przedmiotowymi nauczycielowi, ktory w danym

pomieszczeniu prowadzi najwiecej zajec lekcyjnych.

§ 29

. Respektujac chrzescijanski system wartosci, w liceum na Zzyczenie

rodzicow i uczniow, organizowac sie bedzie nauke religii i etyki.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac

zmienione.

. Po osiagnieciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki

decydowac beda uczniowie.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii przebywaja w czasie trwania

tej lekcji w czytelni szkolne;.

. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym,

wliczana jest do Sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do

nastepnej klasy.

§ 30

. Dla wszystkich wucznidow organizowane sa zajecia edukacyjne

»Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest

obowiazkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w =zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie liceum przez ucznia.

§ 31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a uczelnia.

2. Szkola moze prowadzi¢c dzialalnos¢ eksperymentalna zgodnie 2z

odrebnymi przepisami=

§ 32

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng 2z czytelnia i zapleczem
bibliotecznym.

2. Biblioteka szkolna jest nie tylko ksiegozbiorem lektur, lecz takze
pracownia szkolna, pracownia multimedialna stuzaca: realizacji
potrzeb i zainteresowan wuczniow, zadan dydaktycznych @i
wychowawczych liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwosci - wiedzy o lokalnym Srodowisku i regionie.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora liceum.

4. Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktory opracowuje plan
pracy biblioteki na kazdy rok szkolny. Bibliotekarz odpowiedzialny jest
za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postlugiwania sie jezykiem polskim, w
tym dbatosci o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do mnabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

6. Do zadan bibliotekarza nalezy:
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1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie i udostepnianie zbiorow (ksigzek, czasopism, plyt
oraz innych nosnikow cyfrowych itp.),

prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej,

udzielanie @ pomocy uczniom w  doborze wydawnictw
ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia
osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksiazek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i
godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
wypozyczenie ich poza biblioteke,

bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow,

wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

10) udziela informacji bibliotecznych;

11) prowadzi rozmowy na temat przeczytanych ksigzek;

12) organizuje  roznorodne dzialania rozwijajace  wrazliwosc

kulturalna i spoteczna.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)

zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace
prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosc¢
mienia,;

zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza, zapewniajac mu warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne

przekazanie przy zmianie bibliotekarza.

8. Lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbioréw biblioteki.

9. Biblioteka gromadzi wydawnictwa zwarte (ksiazki, broszury).

10. Godziny pracy biblioteki umozliwia¢c beda dostep do zbiorow podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu (np. na przerwie).

11. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)

b)
)

d)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych
ksiazek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu 2z roznych zrodet
informacji, a takze w doborze literatury i ksztaltowaniu
nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania 2z Internetu, encyklopedii i

programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami liceum, poprzez:

a)

b)
)
d)

e)

g)

sprowadzanie  literatury  pedagogicznej, przedmiotu,
poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,
organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism = pedagogicznych i zbiorow
gromadzonych w bibliotece,

dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii,

programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania 2z Internetu, encyklopedii i

programow multimedialnych,
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c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej
mlodziezy,
d) wsparcie w kwestii uzupelniania i odnawiania zasobow

biblioteki.
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje Dbiblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy
z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach
itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
12. Wydatki biblioteki sa pokrywane 2z budzetu szkoly, przy czym
dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ wspierana finansowo przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcow.

13. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 33

Dla realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkola powinno posiadac:

1) odpowiednia iloS¢ pomieszczen do nauki wraz 2z niezbednym
wyposazeniem,

2) gabinet pielegniarki szkolnej,

3) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) szatnie i pomieszczenia sanitarne,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 34

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i  wsparcie,szkola udziela  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j .

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor

szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana
podczas biezacej pracy, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienie,
2) zajec¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

§ 35

1. Dziatalnos¢ liceum koncentruje sie przede wszystkim na potrzebach
sSrodowiska.

2. Szkota wspolpracuje w upowszechnianiu oswiaty z odpowiednimi
organami:
1) instytucjami samorzadowymi na szczeblu gminy, powiatu

i wojewodztwa,

2) organami wladzy panstwowej,

3) uczelniami wyzszymi,

4) organizacjami pozarzadowymi,

5) w ramach tej wspoélpracy liceum moze powyzszym instytucjom

udostepnia¢ pracownie i inne pomieszczenia dydaktyczne oraz
kadre pedagogiczna do realizacji zadan zwigzanych z dzialaniami
oswiatowymi i wychowawczymi.
3. Szkola pomaga szkolom podstawowym w prowadzeniu preorientacji
zawodowej przez:
1) prowadzenie dni otwartych,
2) udostepnianie pracowni,

3) organizowanie akcji reklamowych w szkole.

4. Liceum dazy do tworzenia ,ogniska” kultury i wspoélpracuje w tym
zakresie ze Srodowiskiem.
5. Liceum wspolpracuje ze srodowiskiem w organizowaniu uroczystosci,

spotkan, imprez i zawodow.
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6. Uczniowie liceum moga uczestniczy¢ w dziatalnosci i pracach na rzecz

srodowiska i zapoznac sie z jego problemami.

37



Rozdzial 6

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

§ 36

1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkola  wspoélpracuje z instytucjami  kultury, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspoéldziatania sa w szczegolnosci:
1) wyklady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne

38



Rozdzial 7

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 37

1. W szkole moze dziala¢ szkolne kolo wolontariatu.

2. Kolo rozwija dziatalnosS¢ zarowno na zewnatrz, jak i wewnatrz szkoty,

na rzecz spotecznosci szkolnej.

3. Glownym celem kota jest:

1)

angazowanie sie w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i
lokalnej, tworzenie wiezi ze Srodowiskiem,

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

S a1 H

~— — —

zapoznaje uczniow z idea wolontariatu oraz propaguje go,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i
poza szkota,

uwrazliwia na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

ksztaltuje postawy prospoleczne,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
tworzy warunki do realizacji dzialan w zakresie: pomocy
kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow niepelnosprawnych,
sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,

podejmuje dzialania na rzecz sSrodowiska przy wspolpracy m.in. z

PCK i Caritas, Hospicjum
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Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 38

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow
na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie sie¢ do roli pracownika, czyli zdobycie
wiedzy iumiejetnosci zwiazanych z poruszaniem sie po rynku
pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami
zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w szkole realizowane jest przez
wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez
wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i zakladoéw pracy, np. poradni psychologiczno -
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na
podstawie  przeprowadzonej diagnozy = potrzeb  uczniow za
posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i  pracy, spotkania @z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni,
absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Liceum powinno uwzgledniac
tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow;
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2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych
— zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech
osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami
szkot i pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

S) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z aktywnoscia
zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez
poza systemem osSwiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu i kierunku
ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendoéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach swiata pracy, d) instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla mtlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych

uczniom i ich rodzicom:;
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S5) prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do sSwiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i
urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej liceum,;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze statutem liceum,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym-
profilaktycznym liceum;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu
informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania
kariery zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia  zawodowego, izby  rzemieSlnicze i  malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

6. Szczegdolowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego okresla Szkolny Program Doradztwa Zawodowego
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Rozdzial 9

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom)

§ 39

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla
zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow, wspolpracuje z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowiazujace w tym =zakresie
przepisy prawa.

2. Szkotla organizuje wspoélprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Starogardzie Gdanskim oraz innymi organizacjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0so6b
wymagajacych pomocy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli
i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno pedagogicznej zwigzanej 2z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

3. Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog
szkolny.

4. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku
podejmowanych dzialan zdiagnozowali koniecznoS¢ udzielenia
wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic (prawny
opiekun) zwrocit sie o pomoc.

5. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w wust.. 3, podlegaja
obowiazkowi dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie
danych w nim zawartych.

6. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust 4, gromadzi wychowawca klasy,

do ktorej uczeszcza uczen, oraz pedagog szkolny. Organizacja i formy
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wspoldziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.
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Rozdzial 10

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 40

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkolama
wspomagacé¢ wychowawcza role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programow nauczania oraz sposobow sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w
danej klasie i w szkole,

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminow
poprawkowych, kwalifikacyjnych, sprawdzajacych i maturalnych,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce w drodze kontaktow
indywidualnych i telefonicznych 2z nauczycielami oraz droga
elektroniczna,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swojego dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
dziecka, na koniec semestru lub roku szkolnego

8) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

9) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

10) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu
problemow dziecka i rodziny,

11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
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5. Rodzice sa obowiazani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie
do zajec szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

5) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii
spoteczne;.

6. Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemna prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub
osobe pisemnie przez nich upowazniona.

7. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§41

1. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
2. Wspoélpraca z rodzicami na poziomie klas i szkoly odbywa sie poprzez :

1) wybor tréjek klasowych,

)
2) wybor Samorzadu Szkolnego.
3) wybor wiladz Rady Rodzicow,
4) organizowanie zebran: ogélnych — organizacyjnych, klasowych.
S5) organizowanie zebran problemowych: doraznych klasowych

i okazjonalnych,

6) organizowanie i zachecanie do udzialu w pracach rady szkoty:
zapoznanie si¢ z problemami szkoty, opiniowanie planu wydatkow
srodkow pozabudzetowych, opiniowanie programow
proponowanych do realizacji w szkole.

3. Dziatania skierowane do rodzicow:
1) systematyczny kontakt z wychowawca i nauczycielami przedmiotow

(konsultacje, wywiadowki, spotkania indywidualne),
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2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w warsztatach,
prelekcjach, pogadankach dotyczacych skutecznego pokonywania
trudnosci w nauce,

zachecanie dzieci do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

wspieranie w tworczych dziataniach,

systematyczne wspoldzialanie ze szkolg w celu rozwijania
indywidualnych zdolnosci dzieci,

wsparcie finansowe (koszty imprez, upominki i nagrody z funduszu
Rady Rodzicow), pozyskiwanie sponsorow,

zapoznanie sie z prawami i obowiazkami ucznia,

uswiadomienie konsekwencji ,wagarow”,

uswiadomienie sobie, ze rodzice sa wzorcem dla wlasnych dzieci,

10) informowanie o dziataniach w zakresie profilaktyki uzaleznien,

11) prowadzenie spotkan ze specjalistami (psychologiem, terapeutami,

policja),

12) ksztaltowanie i pielegnowanie serdecznych wiezi z wltasnymi dziecmi.

§ 42

1. Formy wspotpracy dyrektora szkoly z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w
statucie szkoty,

udziatl dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowanie
o biezacych problemach szkoly, zasieganie opinii rodzicow o pracy
szkoty,

przekazywanie informacji za poSrednictwem wychowawcow klas
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie 2z rodzicami indywidualnych spraw

uczniowskich w uzgodnionym terminie.

. Zakres wspoldziatania dyrektora szkoty z rodzicami:

doskonalenie organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly,
wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow,

wskazowek dotyczacych pracy szkoty.
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3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty),

systematyczny kontakt z wychowawca i nauczycielami przedmiotow
(konsultacje, wywiadowki, spotkania indywidualne),

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach
wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspoltworzenie zadan wychowawczych do
realizacji w danej klasie,

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych,
udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w warsztatach,
prelekcjach, pogadankach dotyczacych skutecznego pokonywania

trudnosci w nauce,

4. zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz

zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

1) wspieranie w tworczych dziataniach,

2) systematyczne wspoldzialanie ze szkola w celu rozwijania

indywidualnych zdolnosci dzieci,

3) informowanie o dziataniach w zakresie profilaktyki uzaleznien.
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Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikoéw ekonomicznych
i administracyjnych oraz pracownikow obshugi.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole powinni posiada¢ wyksztalcenie
zgodne z istniejacymi przepisami.

. Zasady zatrudniania i rozwiazywania umow nauczycieli okresla Karta
Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania pracownikow ekonomiczno-administracyjnych

oraz obstugi okresla Kodeks Pracy.

§ 44

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiegowego.
. Do zadan glownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad Srodkami pienieznymi wszystkich organizacji
szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.
. Szczegolowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla dyrektor

szkoty.

§ 45

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
oich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaC zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
liceum: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny liceum,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi  przepisami
i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

0) zapewniC bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjS¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp i zarzadzen dyrektora liceum w tym zakresie,

7) kontrolowac obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac¢ proces nauczania,

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczyC sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek
liceum,

12) stymulowac¢ pozytywna motywacje uczniow do obowigzkow
szkolnych,

13) wspierac¢ rozwoj psychofizyczny i spoteczny uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan naukowych,

14) udziela¢ uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczna w trakcie
biezacej pracy z uczniem,

15) doskonali¢ swe umiejetnosci dydaktyczne i aktualizowanie stan

swojej wiedzy merytoryczne;j.

§ 46

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ shuzbowa, dyscyplinarna i karna

za uchybienie przeciwko statutowym obowiazkom, godnosci zawodowej

oraz przeciwko porzadkowi pracy, a w szczegolnosci za:

1) tamanie dyscypliny pracy,

2) niezgodne z regulaminem traktowanie ucznia,

3) tragiczne skutki braku wtasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych czy w czasie pelnienia dyzurow,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pozaru,
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S) zniszczenie lub utrate czesci majatku i wyposazenia liceum, za
ktory ponosi odpowiedzialnoS¢ materialna, na skutek nieporzadku,
braku nadzoru czy wlasciwego zabezpieczenia,

6) lekcewazenie wszystkich przepisow obowiazujacych pracownikow

liceum.

§ 47

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca =zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu,
powolany przez dyrektora liceum na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania doboru
programow i  sposobu realizacji programow = nauczania,
opracowywania rozkladow materialow nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania oraz
sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego,

4) wspoldzialanie w wyposazeniu w Srodki dydaktyczne i ich
wykorzystanie w procesie dydaktycznym,

S) inicjowanie autorskich, innowacyjnych form i metod realizacji
zadan dydaktycznych,

6) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych, obowiazujacych
we wszystkich oddziatlach danej klasy przez co najmniej trzy lata
oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych

oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 48

1. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy oddziatu jest:
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2)

3)

Prowadzenie dokumentacji szkolnej - dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, przygotowanie sSwiadectw, indeksow, opinii o postepach w
nauce i zachowaniu sie uczniow,

Poznanie warunkéw 2zZycia, stanu zdrowotnego, osobowosci,
uzdolnien i zainteresowan uczniow danej klasy i stuchaczy danego
oddziatu,

Wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu
koordynowania pracy dydaktycznej ze wszystkimi uczniami
i shuchaczami, szczegé6lnie tymi, ktorym potrzebna jest pomoc
indywidualna  (dotyczy to zarowno uczniow  szczegolnie
uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami
W nauce),

Tworzenie warunkow wspomagajacych intelektualny i spoleczny
rozw0j uczniow, ich proces uczenia sie i przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

Inspirowanie i wspieranie dzialan zespolowych uczniow
rozwijajacych jednostke uczniowska oraz integrujacych zespoétl
uczniowski,

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniow i stuchaczy, jak réwniez miedzy uczniami
i shuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich,
Ocena zachowania sie uczniow oraz ustalanie oceny za zachowanie,
Wspoéldziatanie z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz wlaczania ich

w sprawy zycia liceum,

10) Zapoznanie rodzicow z wymaganiami dydaktyczno-wychowawczymi

liceum, postepami uczniow w nauce, ich sprawowaniem si¢ w
grupie rowiesniczej oraz umozliwienie rodzicom kontaktowania sie

z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

11) Na miesiac przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej powiadomienie za  posrednictwem = dziennika
elektronicznego  poprzez  ,Wiadomosci” rodzicow  uczniow
zagrozonych ocena niedostateczng, natomiast w przypadku

klasyfikacji rocznej - dodatkowo w formie pisemnej.
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12) Zapoznanie uczniow i rodzicow
a) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
b) z przepisami dotyczacymi oceniania, egzaminowania
i klasyfikowania uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny liceum,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z programem wychowawczo-
profilaktycznym liceum, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania
i profilaktyki dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

S) systematyczna wspoélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka,

6) udzielanie  uczniom = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w
nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do
udzialu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach,
pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie @ u  uczniow  poczucia  wspolodpowiedzialnosci
za porzadek, estetyke, czystosc na terenie klasy i szkoty,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i
poza nia, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow

— podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem
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uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, sSrodrocznych i rocznych 2z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we
wspolpracy z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego liceum, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u
uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy 2z pomocy

merytorycznej i metodycznej dyrektora i wicedyrektora szkoty,

pedagoga lub psychologa szkolnego, lekarza i pielegniarki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zawodowego kuratora.

§ 49

. Pedagog i psycholog wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) uczestniczy w udzielaniu rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu rodzicow
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i nauczycieli ~ w rozwiazywaniu problemow  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosSci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

3) prowadzi dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

4) uczestniczy w pracach zespolow do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poszczegolnym uczniom, a takze oceny efektywnosci tej pomocy;

S5) prowadzi badania i dzialania  diagnostyczne  dotyczace
poszczegolnych uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

6) wspiera mocne strony uczniow;

7) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych;

8) zapobiega zaburzeniom zachowania;

9) realizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

10) stuzy rada i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace
z  niepowodzen = szkolnych badz  konfliktéow  rodzinnych
i osobowosciowych;

11) wspotdziata z  dyrektorem  szkolty, @ wychowawcami klas
i wychowawcami Swietlicy w zakresie rozwiazywania
indywidualnych i  grupowych  probleméw  opiekunczo -
wychowawczych;

12) wykonuje zlecone przez dyrektora szkoly zadania z zakresu
wspolpracy z sadami, policja, poradniami i oSrodkami oraz innymi
podmiotami wspierajacymi szkole w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

13) przygotowuje zlecone przez dyrektora szkoly projekty opinii
i materialy analityczne, w tym roczne sprawozdania o sytuacji
opiekunczo - wychowawczej szkoly;

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby wuczniow oraz analizuje

przyczyny niepowodzen szkolnych,

55



15) planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkole na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia,

16) podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
17) organizuje rd6zne formy terapii uczniom niedostosowanym

spolecznie,

18) wspotdziata v/ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng = w
Starogardzie Gdanskimi poradniami specjalistycznymi, poprzez
kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

19) wspoldziata z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi,

20) prowadzi zajecia i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa :

1) zajecia integracyjne

2) zajecia profilaktyczne (dotyczace nikotynizmu, alkoholizmu,
narkomanii, HIV i AIDS),

3) zajecia wychowawczo-edukacyjne (m.in. zajecia z zakresu
komunikacji interpersonalnej, tolerancji, agresji, przemocy,
konfliktow w grupie i sposoboéw ich rozwigzywania, radzenia sobie
ze stresem, empatii, poglebiania samoswiadomosci, rozwoju
osobistego i poczucia wlasnej wartoSci oraz zajecia zwigzane z
wyborem dalszego ksztalcenia),

4) specjalistyczne zajecia (grupowe lub indywidualne) o charakterze
terapeutycznym,

S) porady dla uczniow,

6) porady, konsultacje dla rodzicow,

7) porady i konsultacje dla nauczycieli,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono =zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli,

11) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

3.Pedagog specjalny wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadania:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkotly lub placowki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i

innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu

przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do

potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 50
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrodel oraz efektywnego

poshugiwania sie¢ technologia informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia
sie,

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosc
kulturowsq i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,

konkursow.
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Rozdzial 12

Uczniowie szkoly

§ 51

1. Rekrutacja do szkoly odbywa sie na drodze powiatowego

elektronicznego systemu rekrutacji.

2. Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej liceum

okresla Szkolny regulamin rekrutacji.

§ 52

1. Przywilej nauki w I Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Marii Sklodowskiej —
Curie w Starogardzie Gdanskim ma uczen, ktéory spelnia nastepujace

warunki:

1) spelnia wymagania rekrutacyjne stawiane przez szkole w danym

roku szkolnym,
2) przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty.

Utrata przywileju nastepuje w momencie razacego naruszenia

regulaminu, zgodnie z gradacja kar.
2. Uczen szkoly ma prawo do:

1) Zapoznania go ze Statutem oraz regulaminem samorzadu
szkolnego i innymi przepisami pomagajacymi mu stosowac sie do

zasad porzadku szkolnego,

2) Zapoznania sie na poczatkowych godzinach wychowawczych ze

sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3) Ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju.

4) Dostosowania tresci , metod i organizacji nauczania do jego
mozliwosci.

5) Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Korzystania z opcji dostepnych nieodplatnie w dzienniku

elektronicznym (moduly: ,Terminarz”, ,Wiadomosci”, ,,Ogloszenia”)

Bezptatnego i wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umysltowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu w szkole

bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz poszanowanie godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie
z odrebnymi przepisami, w miare posiadania przez szkote srodkow

finansowych.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno

— wychowawczym na lekcjach i na zajeciach pozalekcyjnych.

Informowania go w ,Terminarzu” dziennika elektronicznego
o planowanych sprawdzianach i pracach klasowych, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, nieobcigzania go w jednym dniu
wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzianem (a w tygodniu

trzema pracami klasowymi lub sprawdzianami).

Informowania go o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zasadach oceniania
(otrzymanie ocenionych prac pisemnych w terminie 2 tygodni od

napisania, a w przypadku j. polskiego - 3 tygodni).
Poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu.

Rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz
uzyskiwania w tym zakresie rad i wskazowek, a takze dostepu do
potrzebnych, a bedacych w dyspozycji szkoty, srodkow
dydaktycznych.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny  osiggniecC
W przyswajaniu wiedzy programowej i umiejetnosci postugiwania
sie nig w praktyce oraz stosowania wobec niego sposobow
kontroli, sprawdzania i1 nauczania ustalonych w dydaktyce

i metodyce nauczania danego przedmiotu.

Nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego jego sytuacja

losowa.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Indywidualnego toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dodatkowego zaliczania danego materialu  programowego
w przypadku niezawinionej przez niego nieobecnosci na lekcji, na

ktorej odbyt sie sprawdzian pisemny lub praca klasowa.

Nieodptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkow
dydaktycznych czy ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
szkolnych.

Wykorzystywania na odpoczynek przerw miedzylekcyjnych.

Reprezentowania szkoly na konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, spotkaniach mtodziezy
szkotl pokrewnych, organizacji szkolnych i mlodziezowych, o ile

wykazuje odpowiednia postawe okreslong statutem liceum.

Do trzydniowego zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku
uczestnictwa w eliminacjach okregowych olimpiad

przedmiotowych.

Swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan, w tym na temat
zycia 1 funkcjonowania liceum, a takze mysli i przekonan
Swiatopogladowych, o ile nie narusza to dobra osobistego innych

0sOb.

Wplywania na zycie spolecznosci szkolnej przez uczniowska
dziatalnos¢ samorzadowa na terenie klasy i liceum opierajacego

sie na regulaminie samorzadu szkolnego.

Korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

pomocy zdrowotne;j.

Korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty
a) w czasie przerw miedzy zajeciami
b) w czasie lekcji za zgoda nauczyciela.

Zrzeszania sie¢ w organizacjach szkolnych i milodziezowych

dzialajacych w liceum.
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

Dowolnego, lecz schludnego, skromnego i estetycznego ubioru na

codziennych zajeciach szkolnych.

Powiadomienia go o grozacej mu ocenie niedostatecznej na

miesigc przed wystawieniem ocen rocznych.
Egzaminu poprawkowego.

Egzaminu  odwolawczego i  procedury odwolawczej od

proponowanej oceny roczne;j.
Egzaminu klasyfikacyjnego.

Wniesienia  zastrzezen do  wystawione;j rocznej  oceny

klasyfikacyjne;j.
Egzaminu maturalnego.

Otrzymania swiadectwa szkolnego.

3. Uczen I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sklodowskiej- Curie ma

obowiazek dbania o dobre imie i honor najstarszej szkoly Sredniej

Starogardu Gdanskiego. W miare posiadanej wiedzy i zdolnosci

powinien reprezentowac swoja szkote w kazdej sytuacji, w Srodowisku,

w ktorym przebywa.

Ma obowiazek:

1)

2)

7)

Przestrzegania statutu szkoty,

Uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i wykorzystywania w pelni
czasu przeznaczonego na nauke dla wzbogacania swojej wiedzy,

swych umiejetnosci i sprawnosci,

Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.
Okazywania szacunku dorostym i kolegom.

Szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych.

Przygotowania sie do zajec lekcyjnych oraz wtasciwego zachowania

w ich trakcie,

Zaliczania prac pisemnych w okreslonym przez nauczyciela
terminie, a w razie usprawiedliwionej nieobecnosci — w terminie
ustalonym przez nauczyciela — nie dluzszym, niz dwa tygodnie od

pojawienia si¢ ucznia w szkole,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Uczestnictwa w zyciu spotecznym liceum,

Przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego,
a w szczegolnosci wlasciwego zachowania w odniesieniu do

kolezanek i kolegow, do nauczycieli i innych pracownikow liceum,

Dbania o wlasne Zycie i zdrowie, higiene osobistg oraz wlasny
rozw0j psychospoteczny i fizyczny, a takze nieszkodzeniu zdrowiu

i zyciu innych uczniow,
Przeciwstawiania sie wulgarnosci i brutalnosci,

Przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu oraz
uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych Srodkow

odurzajacych,

Dbania o schludnos¢ wlasnego wygladu oraz noszenia:
a) na zajecia szkolne skromnego stroju,

b) na uroczystosci szkolne stroju galowego.

Szanowania i racjonalnego korzystania z bazy materialno-
technicznej liceum, dbania o tad, porzadek i estetyke pomieszczen,

z ktorych korzysta,

Naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody lub zwrotu kosztow
naprawy,

Wykonywania doraznych czynnosci i prac na rzecz liceum
i Srodowiska, zleconych przez dyrekcje liceum i wychowawce
klasy, o ile wykonanie prac nie przekracza jego fizycznej

sprawnosci, ani nie przyniesie istotnego uszczerbku w nauce,

Usprawiedliwiania w formie pisemnej swojej nieobecnosci na
obowiazkowych zajeciach szkolnych — po powrocie do szkoly na
najblizszej godzinie wychowawczej. Usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Rodzic
lub pelnoletni uczen moze usprawiedliwic nieobecnosc takze
poprzez aplikacje Librus wysytajac WIADOMOSC do wychowawcy

w ciagu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
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18) Przestrzegania  bezwzglednego zakazu uzywania telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji,

oraz uroczystosci szkolnych.

19) Przebywania podczas przerw na terenie szkoly, gdyz szkola jest

odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo.

4. Wszystkie przypadki naruszenia swoich praw uczen ma prawo zglaszac

w nastepujacym trybie:

1) W pierwszej kolejnosci do wychowawcy lub nauczyciela

przedmiotu,
2) W drugiej kolejnosci do pedagoga lub psychologa szkolnego,
3) W nastepnej kolejnosci - do dyrektora szkoty.

5. Uczen Ilub jego rodzice moga =zlozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktoérych mowa

w Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawierac

uzasadnienie.
7. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

8. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7dni od daty jej ztozenia.

§ 53

1. Za rzetelne, przykladne wypelnianie obowiazkéw szkolnych, za godne
reprezentowanie liceum, za aktywne uczestniczenie w spotecznym zyciu
liceum, za wyrozniajaca postawe uczen szkoly moze otrzymac

wyroznienia i nagrody:
1) wzorowa ocene¢ z zachowania,
2) pochwale dyrektora wobec uczniow,
3) nagrode ksiazkowa z odpowiednia dedykacija,
4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora,

5) inne wyroznienia wedlug uznania dyrekcji i Rady Pedagogicznej.
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2.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesC pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora liceum w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora liceum
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze posilkowac¢ sie opinia wybranych organéw

szkoty.

3.Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia wynikajacych ze statutu, za
niewlasciwg postawe i naruszanie porzadku szkolnego, za naganne
zachowanie w liceum i poza nim uczen moze ponies¢ nastepujace kary :

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy
2) upomnienie ustne dyrektora liceum
3) pisemna nagana wychowawcy,

4) pisemna nagana dyrektora,

S5) nagang rady pedagogicznej z informacja o grozacym skresleniu

z listy uczniow,
6) przeniesienie do innej klasy,

7) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady

Pedagogiczne;.

4. Kary sa wyrazem negatywnej oceny czynow ucznia, a ich dotkliwosc¢
uzalezniona jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru
szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu, warunkoéw osobistych
ucznia. Jako warunki osobiste ucznia rozumie sie¢ np. trudna lub
patologiczna sytuacje rodzinna ucznia, mozliwoS¢ rozeznania, a takze

naprawienia szkody przez ucznia.
5. Celem kazdego wymierzenia kary jest:
1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia,
2) oddzialywanie wymierzonej kary na innych.

6. Z calg stanowczoscia Rada Pedagogiczna karac bedzie:
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2)

3)

4)

chuliganstwo, wulgarnosc, brak kultury zachowania

i poshugiwania sie jezykiem ojczystym,

wnoszenie czy spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow oraz
przychodzenie do liceum pod ich wptywem,

palenie papierosow, e-papierosow,

wszelkie przejawy agresji — grozby, zastraszanie, wymuszanie,
przemoc fizyczna i slowna, naruszenie godnosci osobistej czy

znieslawienie.

7. Kara skreslenia z listy uczniow wymierzana jest w przypadku razacego

naruszenia postanowien statutu i zasad porzadku spotecznego, takiego

jak:

9)

Wszczynanie bojek i udzial w nich,
Umyslne uszkodzenie ciata innych osoéb,

Celowe niszczenie i uszkadzanie wyposazenia liceum, cudzej

wlasnosci i mienia spotecznego,
Kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

Posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie narkotykéw oraz innych

srodkow odurzajacych,

Swiadome spowodowanie niebezpieczenstwa powszechnego, np.
przez probe przerywania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na

bezpieczenstwo osob przebywajacych w budynku szkolnym,

Zniewazanie uczniow, rodzicow, grona pedagogicznego, innych

pracownikow liceum i os6b trzecich,

Zniewazenie miejsc pamieci, miejsc kultu, symboli narodowych

czy religijnych,

Nieusprawiedliwienie nieobecnosci przekraczajacej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; po nieusprawiedliwieniu
przez ucznia 30%  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje rodzicow o grozacym uczniowi wydaleniu
ze szkoly, stosujac jednoczesnie kare w postaci nagany udzielonej

przez wychowawce.
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8. Wymierzanie kary skreslenia z listy uczniow jest realizowane na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Wymierzenie kary skreslenia z listy uczniow poprzedzaja nastepujace

dzialania:
1) czynnosci wyjasniajace wychowawcy,
2) czynnosci wyjasniajace pedagoga i psychologa szkolnego,
3) czynnosci wyjasniajace i decyzyjne Rady Pedagogicznej (uchwala),
4) czynnosci decyzyjne i administracyjne dyrektora szkoty.

10.Na kazdym etapie wyjasniania czynu nauczyciel, pedagog i psycholog
moga zwroci¢ sie do dyrektora szkoly o pomoc (np. w nawiazaniu

kontaktu z policja, prokuratura, instytucjami spotecznymi itp.).

11.Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen moga odwolac¢ sie¢ od decyzji
skreslenia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

w ciagu dwoch tygodni od jej otrzymania.

12. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwolania do dyrektora liceum w formie
pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie

i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

13.0d kar natozonych przez dyrektora liceum przyshuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora liceum. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy

tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 13

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

1)

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

Ocenianie  osiagnie¢  edukacyjnych  ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i  postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych

z realizowanych w szkole programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania - w przypadku dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie liceum.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa

sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych

i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu

informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

c) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego

rozwoju,;
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d) motywowanie wucznia do dalszych postepow w nauce

i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego

szczegolnych uzdolnieniach;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod

pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. JawnosSc¢ oceniania.

1)

S)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

uczniow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych ocen Srodrocznych i rocznych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazywane sa uczniowi
ijego rodzicom. Jedynie w przypadku jezykow obcych prace
pisemne zawierajace zadania sprawdzajace rozumienie ze shuchu

udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom w szkole.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona ocene.

Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sa dostepne dla
uprawnionych  uzytkownikow (uczniow i rodzicow) oraz
udostepniane w szkole na zyczenie rodzicow przez nauczyciela,

wychowawce lub dyrektora.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do
dyrektora liceum dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu wuczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu
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6)

7)

10)

11)

12)

wskazanym przez dyrektora liceum-jednak nie pozniej niz 3 dni
robocze od dnia zlozenia wniosku. Powyzszej dokumentacji nie

wolno kserowac, fotografowac, ani wynosi¢ poza obreb liceum.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniow na pierwszej godzinie wychowawczej,
a rodzicow - na pierwszej wywiadowce — o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

W ocenianiu biezacym mozliwe sa pewne odmiennosci dotyczace
form 1 czestotliwosci oceniania, wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziatu. Rekomendowana jest

roznorodnosc¢ form oceniania.

W tygodniu w klasie moga by¢ co najwyzej trzy prace klasowe lub
sprawdziany. Informacje o takich pracach nauczyciel przedmiotu
przekazuje uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje do

TERMINARZA dziennika elektronicznego.

Niezapowiedziane sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow z
trzech ostatnich lekcji moze odbywac sie w formie pisemnej

trwajacej do 15 minut ( tzw. kartkowka) lub odpowiedzi ustne;j.

Na jezyku polskim mozliwe jest sprawdzanie kluczowych
umiejetnosci, tj. czytania ze zrozumieniem oraz pisania
wypowiedzi typu maturalnego podczas lekcji. Winno to by¢
wpisane do terminarza jako Praca typu maturalnego co najmniej
tydzien przed wyznaczonym terminem, jednak nie zalicza sie do
tygodniowego limitu prac klasowych i sprawdzianéw. W dniu
takiej aktywnosci uczniow nie nalezy robi¢ sprawdzianow

i kartkowek z innych przedmiotow.

Czestotliwos¢ i1 zakres wypowiedzi ustnych wustala nauczyciel

przedmiotu.

Czestotliwos¢ 1 forme prac domowych ustala nauczyciel

przedmiotu.
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3. Dostosowanie wymagan.

1)

2)

3)

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

— na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie¢ lub inna opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w
pkt. a-c, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia, dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych c¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.
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S)

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

»2Zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosSciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematycznosc¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na

rzecz kultury fizyczne;j.

4. Tryb oceniania i skala ocen.

1)

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne srodroczne i roczne,

c) koncowe.
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S)

Nauczyciele kazdego przedmiotu na poczatku kazdego roku
szkolnego tworzac przedmiotowy system oceniania, zobowigzani sa
do:

a) Sformulowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
realizowanego przez siebie programu.

b) Opracowania szczegolowych kryteriow oceniania z podaniem

sposobu i form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

c) Poinformowania uczniow o przyjetych zamierzeniach. Ww.
wymagania i kryteria zostaja opublikowane na stronie

internetowej liceum.

d) Odnotowania w dzienniku elektronicznym faktu zaznajomienia
uczniow i rodzicow z obowiazujacymi wymaganiami i kryteriami
ocen.

W ciggu semestru nauczyciel zobowiazany jest do biezacego,

systematycznego oceniania postepow ucznia.

Oceny klasyfikacyjne Sroédroczna i roczna nie sga Sredniag
arytmetyczna ocen biezacych. Przy ocenie klasyfikacyjnej rocznej
uwzglednia sie osiagniecia ucznia z pierwszego semestru. Ocena
srodroczna i roczna nie moze byc¢ nizsza, niz ocena wyliczona wg

Sredniej w skali:
ponad 1,8 - dopuszczajacy
ponad 2,6 - dostateczny
ponad 3,6 - dobry
ponad 4,6 - bardzo dobry
ponad 5,6 - celujacy .

Uwzgledniajac rozw0j ucznia, nauczyciel moze wystawic ocene
srodroczna lub roczna co najwyzej o jeden stopien wyzszy niz

wynika to z w/w skali.

Wystawione oceny, zaréwno biezace, jak i klasyfikacyjne
srodroczne i roczne, musza wyrazac sie stopniem wg nastepujacej

skali:
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8)

celujacy -6

bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3

dopuszczajacy -2

niedostateczny -1

Do ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”. Do obliczen
Sredniej oceny z poszczegolnych form aktywnosci ucznia za ,+”

»

nalezy do pelnej oceny dodac¢ 0,5, za ,-” nalezy odjac¢ od pelnej

oceny 0,25.

Uczen, ktory nie napisat pracy klasowej w przewidzianym terminie
z przyczyn losowych, ma obowiazek ja napisa¢ w ciagu dwoch
tygodni od czasu pojawienia sie¢ w szkole lub w terminie
uzgodnionym 2z nauczycielem. W przeciwnym przypadku do
obliczenia Sredniej wazonej bierze sie pod uwage 1 pkt. za te prace

klasowa.

Punkty uzyskane przez ucznia z prac pisemnych przelicza sie na
oceny szkolne wedlug skali procentowej, ktora ustalaja

nauczyciele przedmiotowi. Ramowym przelicznikiem jest:

do 40 % - niedostateczny

ponad 40% — dopuszczajacy

ponad 55% — dostateczny

ponad 70% — dobry

ponad 85% - bardzo dobry

ponad 98% - celujacy
Ocene:

a) celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci,
ktore wykraczaja poza program przedmiotu w danej klasie albo

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
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b)

d)

w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigazania

nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej  klasie, sprawnie  postuguje sie  zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
poznanga wiedze do rozwiazywania zadan 1 problemoéow

w nowych sytuacjach,

dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne,

dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe
treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu, rozwiazuje typowe
zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy

nauczyciela,

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry w ograniczonym
zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki, rozwiazuje — czesto przy pomocy nauczyciela- zadania

typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet
przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.
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9)

W zwiazku ze stosowaniem w szkole dziennika elektronicznego
ustala si¢ wagi dla danych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow. Wagi wynikaja  ze specyfiki danego

przedmiotu i zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1)

2)

Przynajmniej raz w ciagu semestru wychowawca Kklasy
zobowigzany jest do odbycia spotkania z rodzicami i udzielenia

informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

Nauka w roku szkolnym podzielona jest na dwa semestry. Kazdy
konczy sie¢ podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
klasyfikacja Srodrocznag i roczng w stopniach wg skali. Terminy
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych okresla MEN. Termin

zakonczenia semestru okresla Rada Pedagogiczna.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczna przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego, do

ostatniego piatku poprzedzajacego 16 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

Na miesiac przed Srodrocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu powiadamia za pomoca
modulu  WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym rodzicow
ucznia o przewidywanej Srodrocznej ocenie niedostateczne;j.
W przypadku oceny rocznej wychowawca dodatkowo informuje
rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej w formie
pisemne;j.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej  poszczegolni  nauczyciele  zobowiazani  sa
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7)

8)

poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wystawiajac w dzienniku
elektronicznym ocene przewidywana z danych zaje¢ edukacyjnych.
Nastepnego dnia wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia
o przewidywanej ocenie z zachowania, wystawiajac ja w dzienniku

elektronicznym.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sie do piatku poprzedzajacego
tydzien, w ktorym odbywa sie zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.
Ocene:

a) klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyijne,

b) zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacji
rocznej moze byC zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego .

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota na
prosbe rodzicow i w miare swoich mozliwosci powinna stworzyc

uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

6. Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z przedmiotu z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przedmiotu z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
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4)

Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na
podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola.

a) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu w formie pisemnej i ustnej, za
wyjatkiem przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

b) Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych,

c) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony

z uczniem i jego rodzicami.

d) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢c do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Dyrektora liceum.

e) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -

w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

f) Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony

egzamin,;
- imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
- termin egzaminu klasyfikacyjnego;
- imie i nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;
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- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Kryteria oceny zachowania.

1) Ocene 2z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
obserwacji wychowanka oraz po wystuchaniu opinii uczniow danej
klasy i samego ucznia z uwzglednieniem opinii pracownikow liceum,
srodowisk pozaszkolnych, zwiazanych 2z danym wuczniem oraz
cztlonkow Rady Pedagogicznej wyrazonej na  posiedzeniach

klasyfikacyjnych - srédrocznym i rocznym.

2) Ocene wystawia wychowawca, uwzgledniajac uwagi formutowane
ustnie lub pisemnie (w dzienniku elektronicznym) przez innych

nauczycieli.

3) Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow
w trakcie pierwszego zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach

oceniania zachowania w szkole.

4) Wpisow w zakladce UWAGI dokonuje wychowawca, nauczyciel,
pedagog i psycholog szkolny. Wnioski o wpis zglasza¢ moga do
wychowawcy klasy: uczniowie, pracownicy administracji i obshugi,

osoby spoza liceum.

5) Tres¢ wpisow dostepna jest dla ucznia, rodzica i wychowawcy w

dzienniku elektronicznym.

6) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace obszary:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych (osiagniecia w nauce oraz

frekwencja),
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbalosc¢ o honor i tradycje liceum,

d) zaangazowanie w sprawy spolecznosci szkolnej i lokalne;j,

e) dbalosc¢ o piekno mowy ojczystej,

f) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

h) postawa moralna,

i) okazywanie szacunku innym osobom.

9) Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

10) Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych

1) uczen osigga wyniki w nauce maksymalne w
ocena wzorowa stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i
innych uwarunkowan

2) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

ocena bardzo 1) uczen osiaga wyniki w nauce zgodne ze swoimi

dobra mozliwosciami, predyspozycjami, uwarunkowaniami
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2)

uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci ( do 5) ,

ocena dobra

1)

2)

uczen osiaga wyniki w nauce przecietne w stosunku
do swoich mozliwosci

uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (6- 15) ,

ocena 1) uczen osigga wyniki w nauce ponizej swoich
poprawna mozliwosci, umiejetnosci

2) uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (16- 20),
ocena 1) uczen osigga wyniki w nauce zdecydowanie zbyt
nieodpowiednia niskie

2)

uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

(21-30) ,

oc€na naganna

1)

2)

uczen osiaga wyniki w nauce niedostateczne,
przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i
przedmiotow szkolnych

uczen opuscit powyzej 30 godzin zajec¢ szkolnych

nieusprawiedliwionych ,

b) kultura osobista

oc€na wzorowa

1)

2)
3)

4)

S)

6)

uczen prezentuje postawe godna nasladowania w
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych

zawsze respektuje normy spoteczne

wykazuje sie szczegolna dbatoscig o bezpieczenstwo i
zdrowie swoje i innych

wyréznia sie kultura osobista wobec wszystkich
pracownikow liceum i uczniow

postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci
ogo6lnoludzkich

zawsze odpowiednio sie prezentuje, pamieta o stroju
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7)

galowym
wykazuje sie wyjatkowa uczciwoscia, zawsze reaguje

na przejawy zla

ocena bardzo

dobra

2)
3)

4)

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka
kulture stowa i dyskus;ji

respektuje normy spoteczne

wykazuje sie dbaloscia o bezpieczenstwo oraz
zdrowie swoje i innych

zachowuje sie kulturalnie wobec wszystkich
pracownikéw liceum, uczniow

podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkole zachowuje sie wlasciwie

dba o schludny, odpowiedni do sytuacji wyglad

wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na przejawy zta

ocena dobra

6)

uczen jest zwykle taktowny, w rozmowach i
dyskusjach stara sie dbac¢ o zachowanie kultury
slowa

zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikow
liceum i uczniow

zwykle postepuje uczciwie i respektuje normy
spoteczne

nie przejawia zachowan ryzykownych dla zdrowia i
bezpieczenstwa

sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach
lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkole

zwykle dba o schludny, odpowiedni do sytuacji
wyglad

ocena

poprawna

1)

2)

3)

zdarza sie, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie lub
nie panuje nad emocjami,

incydentalnie uzywa malo kulturalnego slownictwa w
rozmowie lub dyskus;ji

sporadycznie zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowac
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wobec innych, ale potrafi naprawi¢ wyrzadzona

krzywde
4) czasami zwracana jest mu uwaga na zajeciach
szkolnych
5) sporadycznie zdarza mu sie lamac zasady uczciwosci
oraz nie respektowac¢ norm spotecznych
6) czasami podejmuje dziatania ryzykowne, Swiadczace
o braku dbalosci o bezpieczenstwo swoje i innych
7) zdarzylo mu sie nie pamietac o stroju galowym
ocena 1) uczen czasami zachowuje si¢ nietaktownie
nieodpowiednia 2) bardzo czesto uczniowi zwracana jest uwaga na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
3) zdarza sie, ze uczen uzywa wulgaryzmow
w rozmowach i dyskusjach
4) przejawia zachowania agresywne
5) lamie zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta
6) nie respektuje norm spotecznych
7) przejawia zachowania ryzykowne dla zdrowia i
bezpieczenstwa swojego i innych
8) nie dba o schludny wyglad, zapomina o stroju
galowym
ocena naganna 1) uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa
wulgaryzmow
2) czesto przejawia zachowania agresywne
3) nie respektuje norm spotecznych
4) podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu i innych
5) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow liceum,
uczniow
6) wielokrotnie zwracana jest mu uwaga podczas zajec
szkolnych
7) uczen wciaz postepuje niezgodnie z zasadami
uczciwosci i prawdomownosci
8) nie dba o schludny wyglad, zapomina o stroju
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galowym

c) aktywnosé

ocena wzorowa

1)

2)

3)

4)

S)
6)

uczen samodzielnie podejmuje rézZnorodne inicjatywy
na rzecz klasy, liceum, srodowiska

potrafi sam planowac swoja prace i przewodzic
innym

cechuje go wysoka wrazliwos¢ na problemy
spoteczne, angazuje si¢ w ich rozwigzywanie
reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach,
konkursach, osiggajac w nich sukcesy

otacza stala opiekg ucznidéw stabszych w nauce

angazuje sie w wolontariat

ocena bardzo
dobra

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uczen wykazuje duza aktywnos¢ w dzialaniach na
rzecz liceum

dziata aktywnie w organizacjach mtodziezowych w
szkole lub poza nig

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy,
liceum, sSrodowiska

bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach
chetnie pomaga kolegom w nauce, sprawach
osobistych

okazjonalnie angazuje si¢ w wolontariat

ocena dobra

1)
2)

3)

4)

uczen angazuje sie¢ w prace na rzecz liceum
bierze udziat w pracach na rzecz klasy, liceum,
Srodowiska

dokladnie wypelnia funkcje spoteczne w klasie,
szkole

nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i

sprawach osobistych

ocena

1)

uczen nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, liceum,
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poprawna sSrodowiska

2) sporadycznie wykonuje prace spoteczne (poza
obowiazkowymi) z wlasnej inicjatywy

3) zdarzylo sie, ze uczen odmoéwit pomocy koledze w

nauce lub innej zyciowej sprawie

ocena 1) uczen czesto unika pracy na rzecz klasy, liceum
nieodpowiednia 2) lekcewazy swoje obowiazki, nie wywiazuje si¢ z
podjetych przez siebie zobowiazan

3) niechetnie odnosi sie do prosb kolegow o pomoc

ocena naganna 1) uczen w ogoble nie wykazuje checi pracy na rzecz
liceum i klasy

2) nie podejmuje wspolpracy z innymi

3) ustawicznie lekcewazy swoje obowiazki, nie

wywigzuje sie z podjetych przez siebie zobowigzan

11) Przykladowe dzialania ucznia podlegajace ocenie w poszczegolnych

obszarach.
a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:
- Srednia ocen
- frekwencja
- spoznienia / brak spdéznien
b) kultura osobista:

- dbatosc¢ o schludny i stosowny wyglad

str6j odpowiedni do okolicznosci

pomoc nauczycielowi (lub innemu pracownikowi liceum)

zyczliwa postawa wobec kolegow

wulgarne stownictwo

agresja stowna, angazowanie si¢ w konflikty

stosowanie przemocy, udzial w bojkach
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- palenie papierosow, e- papierosow, spozywanie alkoholu,

zazywanie narkotykow i substancji psychoaktywnych
- przeszkadzanie nauczycielowi podczas lekcji

- niewlasciwa postawa wobec nauczyciela (innego pracownika

szkoty)
- odlaczanie sie od grupy podczas wycieczek
- nierespektowanie umow obowigzujacych w szkole
- opuszczanie terenu szkoty bez zgody
- samowolne opuszczanie terenu szkotly

- uzywanie telefonu w czasie lekcji lub innego sprzetu

elektronicznego
- umieszczanie w sieci zdje¢ bez zgody osob fotografowanych
- szykanowanie w Internecie
- niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnej
- oszukiwanie nauczyciela, falszowanie podpisow
- zachowania zagrazajace zyciu
- brak dbatosci o porzadek w sali lekcyjnej, zasmiecanie liceum
- naruszanie wlasnosci szkolnej, cudzego mienia, kradzieze
c) aktywnosé

- pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym, Radzie

Szkoly, Mlodziezowej Radzie Powiatu, Mlodziezowej Radzie Miasta

praca w radiowezle szkolnym

udzial w akcjach charytatywnych

udzial w konkursach, zawodach sportowych

udzial w projektach edukacyjnych
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- udzial w imprezach, uroczystosciach szkolnych
- organizacja imprez i uroczystosci szkolnych
- honorowe krwiodawstwo

- dzialalnos¢ pozaszkolna (harcerstwo, Ognisko Pracy Pozaszkolnej,

Kuznia Bracka, szkola muzyczna itp.)

- reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym

- przygotowywanie gazetek szkolnych

- przygotowywanie materialow na szkolng strone www
- wolontariat

- pomoc nauczycielowi (innemu pracownikowi szkoty)

12) Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz ,poprawne”, bez wzgledu na
pozostale osiagniecia w danym semestrze.

13) Uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne, nie
moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz ,dobre”, bez wzgledu
na pozostale osiagniecia w danym semestrze.

14) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw tych =zaburzen Iub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie liceum.

16) Wychowawca jest zobowiazany do powiadomienia rodzicow ucznia,
ktoremu grozi ocena naganna z zachowania, dwa tygodnie przed
planowana Rada Pedagogiczna Srodroczna lub roczna.

17) Uczen moze sie odwola¢ od proponowanej oceny zachowania
decyzja o podjeciu procedury odwolawcze;j.
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8. Procedura odwoltawcza

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen moze przystgpi¢c do procedury odwotawczej, jesli roczna
ocena zachowania proponowana przez nauczyciela wedlug niego
lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) jest zanizona.

Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwolawczej podejmuje
dyrektor szkoty.

Procedure odwotawcza przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia
lub jego rodzicow, zgloszona do dyrektora szkoly , nie pozniej niz
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, a jego termin
ustala Dyrektor liceum najpozniej w przedostatnim dniu zajec
edukacyjnych.

Procedure odwotawcza przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly w skladzie: dyrektor lub inna osoba sprawujaca
funkcje kierownicza jako przewodniczacy, wychowawca klasy
ucznia, pedagog lub psycholog, przedstawiciel samorzadu
klasowego oraz na wniosek rodzicow ucznia - przedstawiciel
klasowej rady rodzicow.

Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania zwykla
wiekszoscia glosow.

Z przeprowadzonej procedury odwolawczej sporzadza sie protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin przeprowadzonej procedury,
wynik glosowania i stopien ustalony przez komisje.

Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze byc¢ nizsza

od oceny, ktora zostata zaproponowana przez wychowawce.

9. Egzamin odwotawczy.

1)

2)

Uczen moze przystapi¢ do egzaminu odwotawczego, jesli roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zaproponowana przez
nauczyciela jest (wedtug ucznia lub jego rodzicow) zanizona.

Podstawowym warunkiem dopuszczenia ucznia do egzaminu jest
nalezyte 1 sumienne wypelnianie przez niego obowigzkow
szkolnych oraz wlasciwa postawa i frekwencja na danych
zajeciach. Warunkiem dopuszczenia ucznia do egzaminu

odwolawczego jest:

a) 75% obecnosci na danych zajeciach,
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4)

b) 75% obecnosci na sprawdzianach i pracach klasowych.

Egzamin odwolawczy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia
lub jego rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoly nie poézniej niz
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. Termin
egzaminu ustala dyrekcja szkoly najpdzniej w przedostatnim dniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin odwolawczy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly w skladzie: dyrektor lub inna osoba sprawujaca
funkcje kierownicza jako przewodniczacy, nauczyciel uczacy
danego przedmiotu (ale nie ten, od oceny ktorego odwoluje sie
uczen) jako egzaminator oraz nauczyciel tego samego przedmiotu
jako cztonek komisji.

Egzamin odwotawczy przeprowadza sie¢ w formie pisemne;].
Wyjatkiem jest egzamin z wychowania fizycznego, informatyki
i technologii informacyjnej skladajacy sie¢ glownie z cwiczen
praktycznych. Dodatkowo egzamin ustny przeprowadza sie

z jezyka polskiego i z jezykow obcych.

Czes¢ pisemna egzaminu odwolawczego:
a) Trwa co najmniej 90 min.

b) Zestaw egzaminacyjny w przypadku przedmiotow maturalnych

powinien miec forme zblizona do arkusza maturalnego.

c) Arkusz egzaminacyjny wraz z kryteriami oceniania opracowuje
nauczyciel, ktory zaproponowal ocene, od ktorej odwotuje sie
uczen. Zestaw ten powinien by¢ skonsultowany z innym

nauczycielem danego przedmiotu.

d) Uczen zda czeS¢ pisemna egzaminu, jesli uzyska odpowiedni
prog procentowy przewidziany w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania .
Czesc ustna egzaminu odwolawczego:

a) Pytania egzaminacyjne powinny odpowiada¢ stopniem

trudnosci poziomowi, na ktorym realizowany jest przedmiot.
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8)

b) Uczen zda czesSc¢ ustna egzaminu, jesli uzyska odpowiedni prog

procentowy przewidziany w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

Uczen zda egzamin odwolawczy z jezyka polskiego i jezykow

obcych, jesli zda zaro6wno czesS¢ pisemna, jak i ustna egzaminu.

10.Egzamin poprawkowy

1)

2)

S)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego,
z ktorych  egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sklad wchodza: dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza
protokot zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalona przez komisje,
informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego egzamin i zalacza
do niego pisemna prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora

szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

Programowo wWyzszej.

11.Tryb rozpatrywania zastrzezen w stosunku do oceny ustalone;j.

1)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala

roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. a, uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora liceum
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. lit. a, moze byc
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela  zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie¢ protokoét zawierajacy w

szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 2z zajec

edukacyjnych:
- sktlad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1,

- zadania (pytania) sprawdzajace,
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8)

10)

- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu, o ktéorym mowa w pkt. 7 a), dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt. 2 a), w wyznaczonym
terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy pkt. 1) — 9) stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi S dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

12.Promocja do klasy wyzszej

1)

2)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy),  jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem

ust. 12 pkt. 6.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo Wwyzszej z
wyroznieniem.
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4)

S)

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza

sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymuja
zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna  ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w pkt. 1, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl
egzaminu poprawkowego 2z jednych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

13.Ukonczenie szkotly

1)

2)

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 12 pkt.4, otrzymat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej.

Absolwenci liceum ogo6lnoksztatcacego, ktorzy uzyskali w wyniku
klasyfikacji rocznej Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuja swiadectwo

ukonczenia liceum z wyréznieniem.
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Rozdziat 14

Monitoring wizyjny

§ 55

. Budynek i teren szkolny objete sa monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

. Budynek szkolny oraz warsztatow sa oznaczone tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.

. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia.

. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji
takich zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i
wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia
sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow,
ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow
statutu i regulaminow), wustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w
szczegoOlnosci w celu wyeliminowania przejawow
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoly oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0so6b
winnych tych zachowan;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego
decyduje dyrektor szkoly lub upowazniony przez dyrektora inny
pracownik szkotly, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo

dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.
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Rozdzial 15

Warunki stosowania sztandaru liceum oraz ceremonialu szkolnego

§ 56

Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych

z jej tradycja oraz patronki liceum, Marii Sktodowskiej - Curie.

§ 57

1. Uczniowie sa 2zobowigzani do szanowania symboli liceum oraz
kultywowania dobrych jej tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza
sie w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej

3) Swieto Niepodleglosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;

7) Dzien Patrona.
3. Do obowiazkéw ucznia nalezZy podkresSlenie uroczystym strojem Swiat

panstwowych i szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 58

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru

liceum z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czesc oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
S5) czesc artystyczna.
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. Uroczystosci z wudzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji,

wlasciwych postaw i jego poszanowania.

§ 59

. Uczen ma prawo i obowigazek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie
obchodow rocznic, Swiat panstwowych i oswiatowych.
. Zaszczytnym  wyrdznieniem dla ucznia jest wudzial w  poczcie

sztandarowym szkoly.

§ 60

. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza;:

1) chorazy — uczen klasy drugiej lub trzeciej;

2) asysta — dwie uczennice klasy drugiej lub trzeciej;

. W szkole powolywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego,

w skladzie jak w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
bialym kolorem w strone kolnierza, spiete na wysokosci lewego
biodra;

2) biale rekawiczki.

. Ubioér pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

. W czasie wuroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowal poczet

sztandarowy. Zmiana nastepuje zawsze 2z zachowanie powagi

i poszanowania dla sztandaru.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja sie na

zewnatrz budynku w  trudnych warunkach  atmosferycznych,

dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 61
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1. Sztandarem opiekuje sie¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego
powolany przez dyrektora szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu
pocztu do godnego reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw

i zachowania, dba o przestrzeganie ceremoniaty szkolnego.

§ 62

1. Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawiani sa przez
opiekuna samorzadu uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do pelienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow
cieszacych sie nienaganna opinia (dwoch uczniow i cztery uczennice),
ktorzy stanowia dwa sktady pocztu, o ktorym mowa w § 60 ust. 11 2.

3. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze
pelnic swoich obowiazkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje
kolejna osoba nominowana do tej funkcji.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

5. Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczegbélnosci za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu,
a takze inne uchybienia statutowi liceum, uczen moze by¢ odwotlany
z funkcji przez dyrektora liceum na wniosek opiekuna sztandaru lub

innego nauczyciela.

§ 63

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
o ktorych mowa w § 58 ust. 2.
2. Sztandar za zgoda dyrektora szkoly moze brac¢ udzial w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje
samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci
pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szko! i spolecznosci lokalnej.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

§64
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1.

3.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy
sbacznos¢ - sztandar liceum wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznosc¢ -

sztandar liceum wyprowadzic”.

. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosSci przed czeScia

artystyczna.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub gdy ogloszono zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany

czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

§ 65

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych

z udzialem sztandaru liceum oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu

sztandarowego, a takze zachowania sie¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci

szkolnych ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

§ 66

1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: uczniow,

nauczycieli, dyrektora oraz innych pracownikow.
2. Sprawy nieujete w statucie szkoly okreslone sa przepisami prawa

ogolnego.
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