Klauzula informacyjna
dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Administrator danych

Administratorem danych, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z procesem rekrutacji jest | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-
Curie z siedzibg w Starogardzie Gdanskim, ul. Hallera 34 reprezentowane przez dyrektora Wiestawe

Gorska adres e-mail: sekretariat@1lostg.pl., tel. 58 56 229 03;

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, pania Ann¢ Dudek. Z Inspektorem mozna kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, piszac na adres e-mail: iod@adudek.pl lub piszac
na adres pocztowy Administratora danych.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Kandydat do pracy, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedtozenia
informacji o niekaralnosci z KRK oraz Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed podpisaniem umowy
o pracg, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych, ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawa z dnia 18 lipca
2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Administrator danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegélnej kategorii) konieczna
bedzie Panstwa pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane nie bgda udostepniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami prawa.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji. Dane kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Prawa osdb
Przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa,

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' 81 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.


mailto:iod@adudek.pl

Przetwarzanie danych w sposob zautomatyzowany
Panstwa dane osobowe nie b¢da wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji ani profilowania.



